KODI | ETIKES
| SHOQATES SE AUDITUESVE TE JASHTEM PUBLIK

Miratuar nga Bordit Drejtues i Shogatés sé Audituesve té Jashtém Publik daté 01 Shtator 2026

Ky Kod pércakton standardet etike dhe profesionale gé udhéheqin sjelljen e anétaréve té Shogatés
sé Audituesve té Jashtém Publik. Ai mbéshtetet né objektin dhe géllimet e Shoqgatés, pérfshiré
forcimin e etikés dhe integritetit né auditim dhe promovimin e standardeve ndérkombétare té
auditimit té pérmendura né Statut.

Kodi zbatohet sé bashku me ligjin, Statutin dhe Rregulloren e Brendshme. Ai nuk zévendéson
detyrimet ligjore ose profesionale gé burojné nga funksioni i audituesit.

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Kodi synon té ruajé dhe forcojé integritetin, besueshmériné dhe reputacionin e Shoqatés dhe té
profesionit té audituesit t& jashtém publik.

2. Kodi pércakton standarde pér sjelljen profesionale dhe pér trajtimin e situatave gé mund té
cenojné objektivitetin, pavarésiné ose besueshmériné.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Kodi zbatohet pér anétarét e Shogatés, né masén gé lidhet me anétarésiné dhe veprimtariné
profesionale té tyre.

2. Anétarét e organeve drejtuese i nénshtrohen standardeve té Kodit edhe pér shkak té funksionit
té tyre né Shogaté.

3. Pér anétarét e asociuar dhe té nderit zbatohen parimet e Kodit né pérputhje me natyrén e statusit
té tyre.

Neni 3
Parimet themelore

Parimet themelore jané: integriteti, objektiviteti, pavarésia, kompetenca profesionale dhe kujdesi i
duhur, konfidencialiteti, sjellja profesionale, respekti, pérgjegjshméria dhe transparenca.

KREU I
INTEGRITETI DHE OBJEKTIVITETI

Neni 4
Integriteti

1. Anétari duhet té jeté i singerté, i drejté dhe i paanshém né marrédhéniet profesionale.
2. Ndalohet paragitja e géllimshme e informacionit té rremé, mashtrues ose té manipuluar.
3. Anétari nuk duhet té pérdoré funksionin ose emrin e Shogatés pér pérfitim té padrejté personal.

Neni 5
Objektiviteti



1. Anétari nuk lejon gé paragjykimet, konfliktet e interesit, presioni ose ndikimi i jashtém té
cenojné gjykimin e tij profesional.

2. Cdo vlerésim ose géndrim profesional duhet té mbéshtetet né fakte, prova dhe standarde té
zbatueshme.

Neni 6
Pavarésia

1. Anétari ruan pavarésiné né gjykimin profesional dhe shmang marrédhéniet gé krijojné kércénim
té papranueshém ndaj pavarésise.

2. Né rast té njé kércénimi ndaj pavarésisé, anétari merr masa pér eliminimin ose uljen e tij né njé
nivel té pranueshém; kur kjo nuk éshté e mundur, térhiget nga angazhimi ose njofton organin
kompetent.

3. Anétari nuk duhet té pranojé ndérhyrje gé synojné té ndikojné né pérfundimet profesionale.

KREU Il
KOMPETENCA PROFESIONALE DHE SJELLJA

Neni 7
Kompetenca profesionale

1. Anétari mban dhe zhvillon njohurité dhe aftésité e nevojshme pér ushtrimin e pérgjegjshém té
profesionit.

2. Ai merr pjesé né zhvillimin profesional té vazhdueshém dhe pérdor standardet profesionale té
zbatueshme.

3. Nuk duhet té marré pérsipér njé detyré pér té cilén nuk ka kompetencén e nevojshme pa siguruar
mbéshtetjen profesionale té pérshtatshme.

Neni 8
Kujdesi profesional

Anétari vepron me kujdesin, maturiné dhe vémendjen gé pritet nga njé profesionist i kualifikuar,
duke vlerésuar rreziget, provat dhe pasojat e géndrimeve té tij.

Neni 9
Sjellja profesionale

1. Anétari respekton ligjin dhe ruan reputacionin e profesionit.

2. Sjellja né publik dhe né rrjetet sociale duhet té jeté e tillé qé té mos démtojé pa arsye
besueshmériné e Shogatés.

3. Kritika profesionale lejohet dhe inkurajohet kur shprehet me fakte, argumente dhe respek.

KREU IV
KONFIDENCIALITETI DHE INFORMACIONI

Neni 10
Konfidencialiteti

1. Informacioni profesional i marré gjaté ushtrimit té detyrés nuk zbulohet pa autorizim, pérvec kur
ekziston detyrim ligjor.

2. Detyrimi i konfidencialitetit vazhdon pas pérfundimit t¢ marrédhénies profesionale ose
anétarésimit.

3. Informacioni konfidencial nuk pérdoret pér pérfitim personal ose pér pérfitimin e njé pale té
treté.



Neni 11
Pérdorimi i informacionit

Anétari merr masa té arsyeshme pér mbrojtjen e dokumenteve, té dhénave, komunikimeve dhe
informacionit elektronik gé i jané besuar.

Neni 12
Publikimi i informacionit né emér té Shogatés

1. Vetém personat e autorizuar mund té béjné deklarata zyrtare né emér té Shoqatés.
2. Anétari nuk paraget njé géndrim personal si géndrim zyrtar té Shogatés.
3. Pérdorimi i emrit dhe logos sé Shogatés béhet sipas Statutit dhe Rregullores.

KREU V
KONFLIKTI I INTERESIT

Neni 13
Pérkufizimi

Konflikt interesi ekziston kur njé interes personal, familjar, profesional, financiar ose tjetér mund
té ndikojé ose té duket se ndikon né paanshmériné e gjykimit ose vendimmarrjes.

Neni 14
Deklarimi

1. Anétari deklaron pa vonesé konfliktin aktual, potencial ose té perceptuar.
2. Deklarimi béhet te organi ose personi pérgjegjés pér ¢éshtjen.
3. Mosdeklarimi i géllimshém i njé konflikti mund té pérbéjé shkelje etike.

Neni 15
Menaxhimi i konfliktit

Masat mund té pérfshijné pérjashtimin nga diskutimi ose votimi, zévendésimin né njé komision,
kufizimin e aksesit né informacion ose masa té tjera té pérshtatshme.

KREU VI
DHURATAT, PERFITIMET DHE PRESIONI | JASHTEM

Neni 16
Dhuratat dhe mikpritja

1. Anétari nuk pranon dhurata, favore ose mikpritje gé mund té ndikojné ose té perceptohen se
ndikojné né gjykimin profesional.

2. Dhuratat me vleré simbolike ose protokollare lejohen vetém kur nuk krijojné detyrim, pritshméri
ose konflikt interesi.

3. Kur ekziston dyshim, anétari kérkon udhézim nga organi kompetent.

Neni 17
Pérfitimet financiare dhe favorizimet

Ndalohet kérkimi ose pranimi i pérfitimeve personale né kémbim té ndikimit mbi vendimmarrjen,
informacionin, rekomandimet ose géndrimet profesionale.

Neni 18



Presioni dhe ndérhyrja

Anétari nuk i nénshtrohet presionit politik, administrativ, ekonomik ose personal gé synon té
shtrembérojé gjykimin profesional dhe duhet té raportojé ndérhyrjet serioze sipas procedurave té
Shoqatés.

KREU VII
MARREDHENIET PROFESIONALE

Neni 19
Marrédhéniet ndérmjet anétaréve

Anétarét trajtojné njéri-tjetrin me respekt profesional, nuk pérdorin gjuhé fyese ose diskriminuese
dhe nuk démtojné géllimisht reputacionin profesional té njé kolegu me pretendime té pavérteta.

Neni 20
Kritika dhe mosmarréveshjet

1. Mosmarréveshjet profesionale trajtohen fillimisht me dialog dhe argumentim.
2. Kur nuk zgjidhen, ato mund t’i paraqiten organit kompetent t€ Shoqgatés.
3. Kritika e arsyetuar profesionale nuk konsiderohet shkelje etike.

Neni 21
Marrédhéniet me institucionet publike

Anétari ruan respektin institucional, por nuk lejon gé marrédhéniet me institucionet publike té
cenojné pavarésiné dhe objektivitetin e tij.

KREU VIlII
KOMUNIKIMI PUBLIK DHE RRJETET SOCIALE

Neni 22
Komunikimi publik

1. Anétari gé shprehet si profesionist duhet té b&jé dallimin midis opinionit personal dhe géndrimit
zyrtar té Shogatés.
2. Deklaratat publike duhet té jené té sakta, té verifikueshme dhe té respektueshme.

Neni 23
Rrjetet sociale

1. Rrjetet sociale konsiderohen pjesé e sjelljes publike kur pérdoren né lidhje me profesionin ose
Shoqgatén.

2. Ndalohet publikimi i informacionit konfidencial, dokumenteve té paautorizuara ose té dhénave
personale té mbrojtura.

3. Anétari nuk duhet té pérdoré emrin e Shoqgatés pér fushata, interesa personale ose géndrime qé
nuk jané autorizuar.

KREU IX
RAPORTIMI | SHKELJEVE DHE MBROJTJA E RAPORTUESIT

Neni 24
Raportimi né mirébesim



1. Cdo anétar mund té raportojé njé shkelje t¢ mundshme té Kodit.
2. Raportimi béhet me shkrim, me té dhéna té mjaftueshme pér identifikimin e ¢éshtjes.
3. Raportuesi nuk duhet té penalizohet pér njé raportim té béré né mirébesim.

Neni 25
Raportimi i rremé

Raportimi i géllimshém i njé fakti té pavérteté, me synim démtimin e njé anétari tjetér, pérbén
shkelje té integritetit.

KREU X
PROCEDURA ETIKE DHE DISIPLINORE

Neni 26
Fillimi i shqyrtimit

Shgyrtimi mund té fillojé mbi bazén e ankesés sé njé anétari, raportimit té njé personi tjetér,
informacionit té organeve té Shogatés ose té dhénave té tjera té besueshme.

Neni 27
Komisioni i Etikés

1. Kur éshté ngritur, Komisioni i Etikés kryen shqyrtimin paraprak.

2. Komisioni mbledh informacionin e nevojshém, dégjon personat e interesuar dhe pérgatit raport
me gjetjet dhe rekomandimin.

3. Anétari i Komisionit gé ka konflikt interesi nuk merr pjesé né shqyrtim.

Neni 28
Té drejtat e personit té shqyrtuar

Personi ka té drejté té njoftohet pér pretendimin, té paragesé shpjegime, té propozojé prova dhe té
trajtohet né ményré té paanshme.

Neni 29
Vendimi dhe masat

1. Organi kompetent merr vendim té arsyetuar mbi bazén e fakteve dhe rregullave té zbatueshme.
2. Masat duhet té jené proporcionale dhe mund té pérfshijné paralajmérim, gortim, pezullim té disa
té drejtave té brendshme ose propozim pér pérjashtim, né pérputhje me Statutin.

3. Vendimi i komunikohet personit té interesuar.

Neni 30
Rishikimi dhe ankimi

1. Kur Statuti ose vendimi pérkatés e lejon, personi mund t€ kérkojé rishikimin ose t’i drejtohet
organit kompetent pér ankim.

2. Procedura e ankimit nuk pezullon automatikisht vendimin, pérvecse kur organi kompetent
vendos ndryshe.

KREU XI
DISPOZITA TE VECANTA PER ORGANET DREJTUESE



Neni 31
Standardi mé i larté pér drejtuesit

Anétarét e Bordit, Kryetari dhe Drejtuesi i Mbledhjes sé Pérgjithshme duhet té japin shembull né
integritet, transparencé, pavarési, pérdorim té pérgjegjshém té burimeve dhe respektim té
vendimeve kolegjiale.

Neni 32
Pérdorimi i pasurisé dhe burimeve té Shoqgatés

Burimet, fondet, dokumentet, pajisjet dhe emri i Shoqgatés pérdoren vetém pér géllime té ligjshme
dhe né interes té objektit té Shogatés.

Neni 33
Shpérblimet dhe konfliktet financiare

Cdo pagesé ose shpérblim pér anétarét e organeve drejtuese duhet té jeté né pérputhje me Statutin,
té jeté i dokumentuar dhe transparent. Pérfituesi nuk merr pjesé né vendimmarrjen pér shpérblimin
e vet.

KREU XI1
ZBATIMI DHE DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 34
Pérgjegjésia individuale

Cdo anétar mban pérgjegjési personale pér respektimin e kétij Kodi. Fakti gé njé veprim éshté kryer
me udhé&zim té njé personi tjetér nuk e pérjashton automatikisht pérgjegjésiné, nése veprimi ishte
gartésisht i paligjshém ose etikisht i papranueshém.

Neni 35
Raporti me standardet profesionale

1. Né ushtrimin e profesionit, anétarét respektojné standardet profesionale dhe etike té zbatueshme,
pérfshiré ato ndérkombétare té promovuara nga Shogata sipas Statutit.

2. Kur standardet ndryshojné, anétarét duhet té& ndjekin versionin e zbatueshém sipas profesionit
dhe kuadrit ligjor pérkatés.

Neni 36
Interpretimi dhe ndryshimi

1. Kodi interpretohet né pérputhje me Statutin dhe legjislacionin né fuqi.
2. Ndryshimet né Kod miratohen sipas kompetencés sé pércaktuar né Statut.

Neni 37
Hyrja né fuqi
Ky Kod hyn né fugi pas miratimit nga organi kompetent dhe zbatohet nga data e pércaktuar né
vendimin e miratimit.



